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Vseobecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly (dalej len ,MS“) vydava riaditelka ZS s MS, Lomnd 36,
vzmysle § 153 zdkona Ministerstva Skolstva SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,Skolsky zakon“) a vyhlasky Ministerstva
Skolstva SR €. 541/2021 Z. z. o materskej Skole v zneni neskorsich predpisov. DodrZiavanie
$kolského poriadku je zavdzné pre zamestnancov MS azdkonnych zastupcov deti
navstevujucich MS, s cielom zabezpecit plynult prevadzku MS.

Charakteristika materskej Skoly

Zriadovatelom MS je obec Lomnd s U¢innostou od 01.04.2004. Umiestnena je v neuéelovej
budove (byvala cirkevna budova). Prizemie tvori vstupna miestnost, hygienické zariadenia,
Skolska jeddlen asatrna.Na poschodi je umiestnena herna, spalna, pracovna, hygienické
zariadenie,sklad a kanceldria. Poschodie s prizemim spaja vnutorné schodiste. Skolsky dvor
v tvare pismena ,L“ je oploteny a zatravneny. Nachadza sa tam pieskovisko. Vykurovanie
materskej Skoly je zabezpecené kotlom na tuhé palivo s automatom, teplu vodu vyhrievaju
elektrické bojlery a zdsobovanie pitnou vodou je z vodovodu, o ktory sa stard SEVAK.

Materska skola je dvojtriedna. Materska skola v Lomnej sa nachadza v strede obce. Navstevuju ju
spravidla deti vo veku od troch do Siestich rokov. Poskytuje celodennu a poldennu vychovu
a vzdeldvanie. Vychovnovzdelavaci proces prebieha podla skolského vzdelavacieho programu.
Jeho nazov ,,Cesta do riSe prirody” vyjadruje myslienku, prostrednictvom ktorej deti objavuju
a poznavaiju risu prirody plnu farieb, voni. Oboznamia sa tiez so zdravym spdsobom Zivota.
Program sleduje rozvijanie kliéovych kompetencii deti so zameranim na vlastnu tvorivost a
zdravy Zivotny $tyl, rozvoj sebapoznania a medziludskych vztahov.

Predprimarne vzdeldvanie zabezpecuju tri pedagogické pracovnicky. Vo vychovno-
vzdeldvacom procese uplatriuju individudlny pristup v sulade s moZnostami, schopnostami
a zaujmami deti.

Clanok 1

Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov, pravidla vzajomnych
vztahov, vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d'alSimi zamestnancami
materskej Skoly

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zakona je v sulade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého dietata, pretoze v sulade S
§145 ods. 1 skolského zdkona sa prava ustanovené skolskym zakonom zarucuju rovnako
vsetkym detom v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdeldvani ustanovenou
zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.



V sulade s §3 ods. r) su vychova a vzdeldvanie zalozené na principe zdkazu pouZivania vSetkych
foriem telesnych trestov a sankcii.

1.1 Prava a povinnosti deti

Dieta ma pravo na:

rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

- bezplatné vzdelanie v materskej Skole rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky,

- vzdelavanie v statnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zakonom,

- individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav
v rozsahu ustanovenom zakonom,

- Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnej a etnickej prislusnosti,

- poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

- vychovu a vzdeldvanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

- organizaciu vychovy avzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

- Uctu k svojej osobe,

- zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexudlnemu nasiliu,

- informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovnovzdelavacich vysledkov.

Dieta so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebdam a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoznuju.

Detom cudzincom s povolenym pobytom na Uzemi SR a detom Ziadatelov o udelenie azylu
a Slovakov Zijucich v zahranici sa poskytuje vychova, vzdeldvanie a stravovanie v materskej
Skole za tych istych podmienok ako ob¢anom SR.

Dieta je povinné :

- neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych osbéb zldéastriujucich sa vychovy
a vzdelavania,

- dodrziavat skolsky poriadok materskej skoly,

- chranit pred poskodenim majetok skoly a majetok, ktory sa vyuZiva na vychovu
a vzdeldvanie,

- pravidelne sa zuc¢astnovat na vychove a vzdelavani,

- konat tak, aby neobmedzovalo svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpeénost
dalSich os6b zucastnujucich sa na vychove a vzdelavani,

- ctit si ludsku dostojnost svojich kamaratov a zamestnancov materskej Skoly, reSpektovat
pokyny zamestnancov materskej sSkoly, ktoré su vsulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi Skoly a dobrymi mravmi.



1.2 Prava a povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca dietata ma pravo:

Ziadat, aby sa vramci vychovy avzdeldvania v materskej Skole poskytovali detom
informacie i vedomosti vecne a mnohostranne v silade so si¢asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona,
oboznamit sa so vzdeldvacim programom materskej skoly a skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovnovzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldvani svojho dietata,
zUcastriovat sa vychovy avzdeldvania po predchddzajucom suhlase zastupkyne
materskej skoly,

vyjadrovat sa k vzdeldvaciemu programu materskej Skoly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy.

Zakonny zastupca dietata je povinny:

dodrziavat podmienky vychovnovzdeldvacieho procesu svojho dietata uréeného
Skolskym poriadkom,

nevyrusovat ucitelku pocas priamej prace s detmi,

predlozit vyhldsenie o bezinfekénosti prostredia pri prvom nastupe dietata do MS
(zakon €. 355/2007 Z. z. § 24 odst. 6) a v dalsich nizsie odévodnenych pripadoch,
dodrziavat prevadzkovy ¢as — do materskej Skoly prichadzat vo vymedzenych hodinéch,
aby nenarusal vychovnovzdeldvaciu pracu s detmi a plnenie pracovnych povinnosti
zamestnancov,

pri pohybe po budove materskej skoly pouZivat z hygienickych dévodov navleky na
obuv,

dbat na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specidlne vychovno —
vzdeldvacie potreby,

informovat matersku skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania,

informovat pedagogickych zamestnancov i riaditelku materskej Skoly o zmene bydliska,
telefonickom kontakte,

pravidelne uhradzat prispevky na ¢iasto¢nu Uhradu nakladov za pobyt a stravu dietata
v materskej Skole,

oznamit Skole bez zbytoéného odkladu pri¢inu nepritomnosti dietata, ak sa nemdze
zUcastnit na vychove a vzdeldvani,

reSpektovat, Ze v Case od odovzdania dietata sluzbu konajlcej ucitelke az po prevzatie
dietata zdkonnym zastupcom (alebo nim splnomocnenou osobou) sa komunikacia
s dietatom uskutoériuje len prostrednictvom prislusnej ucitelky, alebo riaditela,
reSpektovat, Ze pocas pobytu v materskej Skole dieta nesmie pouzivat mobilné
elektronické zariadenia, prostrednictvom ktorych dochadza k prenosu udajov tretim



osobdm bez suhlasu os6b, o ktorych sa Udaje prenasaju (pedagogickych zamestnancov
aj nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly a deti prijatych do materskej skoly),
vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho vzdeldvania jeho dietatu riesit
interne, v materskej Skole s ucitelkami, ktoré pracuju v triede, v ktorej je zaradené jeho
dieta a podla potreby s riaditelom,

zdrzat sa zneuZzivajlcich vyjadreni, statusov a komentarov na socidlnych sietach
tykajucich sa pedagogickej Cinnosti materskej Skoly a riadenia materskej skoly,

v pripade ak ma materskd Skola podozrenie, Ze zakonny zastupca opakovane prebera
dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia
zmeny, nasvedcujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti, bude materska sSkola po
predchadzajucom pisomnom upozorneni zakonného zastupcu, vramci vSeobecnej
oznamovace] povinnosti vyplyvajucej z § 7 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele informovat o tejto skutocnosti
prislusny Urad préce, socidlnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately,

dbat na naplifianie rodi¢ovskych prav a povinnosti zakonnych zastupcov, t. j., ze pocas
konania o rozvode a Uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti bude materska Skola
dbat o riadne naplfianie rodi¢ovskych prav a povinnosti a7 do rozhodnutia sudu tak, ako
to bolo do podania ndvrhu na rozvod manzelstva a Upravu vykonu rodicovskych prav a
povinnosti k dietatu (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest dieta do materskej skoly aj
ho z nej vyzdvihnut),

zachovavat neutralitu, t. j. ako budu aj pedagogicki zamestnanci materskej skoly poc¢as
prebiehajuceho konania o Uprave vykonu rodi¢ovskych prav a povinnosti k dietatu
zachovavat neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajlcich sa dietata a Zze v
pripade potreby poskytnu nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sudu, ak si ho od
materskej Skoly pisomne vyZiada, a Ze obsah tohto pisomného stanoviska neposkytnu
ani jednému zakonnému zastupcovi,

reSpektovat, v pripade narusenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami, len
rozhodnutie sudu alebo predbezné rozhodnutie sudu,

v pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sudu len jednému zo zakonnych
zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, poskytne informaciu o tom, Ze
materska skola bude riesit vSetky zalezitosti tykajuce sa dietata vyhradne s rodicom,
ktory ma dieta v beinych veciach (napr. zabezpelenie kriuzkovej cinnosti atd.)
zastupovat,

riesit situdcie, ak zakonni zastupcovia budu svojimi vyjadreniami, statusmi a
komentarmi na socialnych sietach znevaZovat pedagogicku ¢innost materskej skoly.

Ak je nepritomnost dietata dlhsia ako 30 dni, ozndmi zdkonny zastupca dévod nepritomnosti

dietata pisomne zastupkyni MS, pricom pri opatovnom néstupe dietata do MS predloZi

pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti prostredia. Ak zakonny zastupca do 30 dni neoznami

dovod nepritomnosti dietata, povazuje sa to za porusenie skolského poriadku.



Ak nepritomnost dietata, ktoré pIni povinné predprimarne vzdeldvanie, z dévodu ochorenia
trvd najviac 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni a suhrnne pocas mesiaca najviac 14
vyucovacich dni, nepritomnost sa ospravedlnuje bez predloZenia potvrdenia od lekdra. Ak
nepritomnost dietata, ktoré pIni povinné predprimarne vzdeldvanie, z dévodu ochorenia trva
viac ako 7 po sebe nasledujucich vyucovacich dni alebo suhrnne pocas mesiaca viac ako 14
vyucovacich dni, vyZaduje sa aj predloZenie potvrdenia od lekara.

Podla § 24 odsek 6 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a ozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (dalej len zakon
¢.355/2007 Z. z.), v predskolskom zariadeni mdze byt umiestnené len dieta, ktoré:

a) je zdravotne spoOsobilé na pobyt v kolektive,

b) neprejavuje priznaky prenosného ochorenia,

c) nemad nariadené karanténne opatrenia.

Odsek 7 zédkona ¢. 355/2007 Z. z. uvadza, Ze potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (pism. a)
vyda oSetrujuci lekar pred prvym vstupom do predskolského zariadenia.

Pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti

Rodi¢ predklada pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti dietata pri prvom nastupe
predskolského zariadenia a po kazdom preruseni dochadzky v trvani 5 kalendarnych dni.
Pisomné vyhldsenie o bezinfek¢énosti nesmie byt starsie ako jeden den.

V pripade, Ze rodi¢ nepredloZi ,Pisomné vyhlasenie o bezinfekénosti ,“ dieta sa povazZuje za
priznakového. Ak dieta neprislo v sprievode rodi¢a anepredlozZilo ,Pisomné vyhlasenie
o bezinfekénosti, je potrebné dieta umiestnit do izolaénej miestnosti, zabezpecit mu dozor
a bezodkladne kontaktovat rodica.

V zmysle § 7 odsek 7, vyhlasky ¢. 541/2021 Z. z o materskych skoladch, do predskolského
zariadenia moézZe byt prijimané len dieta zdravé (t.j. uZz bez lieCcby pre akutne infekéné
ochorenie).

1.3 Uhrady poplatkov za dochadzku a stravovanie dietata

Zakonny zastupca dietata je povinny pravidelne uhradzat prispevky v zmysle VZN obce Lomna
¢.1/2025 o vyske prispevku na ¢iasto¢nu Uhradu nakladov v Skolach a skolskych zariadeniach
vsulade s § 28 ods. 5 Skolského zakona za pobyt dietata v materskej skole s platnostou od
01.01.2025 vo vyske

20,- €/dieta/mesiac
Vyska prispevku je urcena v sulade s § 28 odst. 6 Skolského zakona v nadvaznosti na §2 pism.
c) zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime v plnom zneni. Prispevok sa uhradza vopred do
10. dia v kalendarnom mesiaci.
V zmysle zakona &. 245/2008 § 28 odst. 7 prispevok v MS sa neuhradza za dieta, u ktorého su
splnené tieto podmienky :



- majeden rok pred plnenim povinnej skolskej dochadzky (na zaklade VZN zriadovatela),

- ma prerudent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni
zdovodu choroby alebo rodinnych dévodov preukdzatelnym spdsobom (lekarske
potvrdenie pri chorobe, ¢estné vyhlasenie pri rodinnych dévodoch),

- ak zakonny zastupca dietata predloZi riaditelovi materskej skoly doklad o tom, zZe je
poberatelom davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

V pripade, Ze zdkonny zastupca dietata uhradi poplatok anastani podmienky podla
uvedenych bodov, riaditel materskej Skoly poplatok vrati alebo zapocita uhradu na dalsi
mesiac na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu.
Zakonny zastupca je povinny uhradit prispevok na stravovanie dietata vzmysle aktudlne
platného VSeobecného zdvazného nariadenia obce Lomna o urceni prispevkov zakonnych
zastupcov deti na Ciastocnu Uhradu nakladov $kél a Skolskych zariadeni v sulade s §140 ods. 9
Skolského zakona.
Zakonny zastupca je povinny uhradzat sumu prispevkov za kalendarny mesiac vopred,
najneskor do 10. diia v mesiaci, v ktorom sa stravovanie poskytuje. V pripade, ak nebude zo
strany zakonného zastupcu strava uhradena riadne a véas, bude to povazované za podstatné
porusenie povinnosti zakonného zdastupcu a Skolska jeddlet ma z tohto doévodu pravo na
ukoncenie poskytovania stravy.
Prispevok podla § 4 ods. 1 pis. a) a b) sa uhradza na bankovy tGéet SJ : 4046007003/5600 (IBAN
SK 62 5600 0000 00404 600 7003):

- trvalym bankovym prevodom,

- internetbankingom,

- prevodnym prikazom v banke.
Pocas nepritomnosti dietata v MS sa poplatky za stravu v nasledujicom mesiaci odratavaju.
Zo stravy odhlasuje zakonny zastupca dieta deri vopred do 13:00 hod. Na pondelok sa
odhlasuje v piatok. Ak dieta nahle ochorie, prvy der si méze zakonny zastupca prevziat obed
do obedara alebo urcit ndhradného stravnika.

1.4 Pravidla vzajomnych vztahov, vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami materskej Skoly

Zamestnanci MS su povinni:

- vytvarat adekvatne pracovné podmienky, tvorivi atmosféru na udrZiavanie dobrych
medziludskych vztahov v ramci kolektivu skoly,

- zachovavat mlcanlivost achranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie
o zdravotnom stave deti a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisli do styku,

- poskytovat odborné konzultacie o vychove dietata, ktoré matersku skolu navstevuje,

- jednat taktne pri konzultacidch, na profesionalnej drovni v ramci vSeobecnych zasad
spoloCenského vystupovania a komunikacie (konzultdcie prebiehaju na rodicovskych
zdruzeniach, pripadne vo vopred dohodnutom case medzi ucitelkou azakonnymi
zastupcami),



- uplatiiovat iniciativu, vzajomnu pomoc aochotu vspolupraci s ostatnymi
zamestnancami (nezamienat si s prenasanim svojich povinnosti na druhych) v ramci
pracovnych vztahov,

- prejavovat otvorenost, konstruktivnost pri rieseni konfliktnych, spornych situacii  (so
zakonnymi zastupcami, s kolegyriami) snazit sa o taktné riesenie (nie pred detmi),

- resSpektovat pravidla, nariadenia, prikazy zamestnavatela apriameho vediceho
(zastupkyne a riaditelky ZS s MS),

- vyuZivat pravo na ziskanie informdcii o novych pravnych normach, nariadeniach
suvisiacich sich pracovnou naplfou vsulade so vSeobecnymi pravidlami, zakonmi
a vyhlaskami platnymi v prislusSnom roku,

- dodrziavat pracovnu disciplinu, respektovat kolegyne (nerusit pri praci),

- neodchdadzat od deti a nechavat ich bez dozoru,

- dodrZiavat Skolsky poriadok materskej skoly,

- zvySovat si odborné vedomosti, osvojovat si nové metédy a formy préace
prostrednictvom priamych rozhovorov,

- tvorivo uplatriovat skusenosti v praktickej ¢innosti,

- niest zodpovednost za nesplnenie prikazov a uloh,

- uplatiiovat toleranciu, respektovanie a Gctu voci vsetkym osobam v materskej skole,

- asertivnym sprdvanim predchddzat moZznému vzniku stresovych, konfliktnych situdcii.

Clanok 2
Prevadzka a vnutorny rezim materskej Skoly

2.1 Prijimanie deti do materskej sSkoly

Na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole sa prijimaju deti vzmysle § 59 zakona
¢.245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v zmysle § 3 vyhlasky MS SR €. 541/2021 Z. z. o materskej $kole v zneni neskorsich
predpisov od 3 do 6 rokov (od 2 rokov len vynimocne) na zaklade:
- pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu, ktoru si prevezme v materskej Skole alebo
vytlaci z jej webového sidla,
- potvrdenia o zdravotnom stave dietata od praktického lekara pre deti a dorast, ktoré
obsahuje aj udaj o povinnom ockovani.

O prijati dietata so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) rozhoduje riaditel

skoly na zaklade:

- pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu,

- pisomného vyjadrenia vychovného poradenstva a prevencie (vratane nesStatnych
poradenskych zariadeni zaradenych v sieti vo svojej Uzemnej pdsobnosti) vydaného
na zaklade diagnostického vySetrenia dietata,

- pisomného vyjadrenia prislusného odborného lekara, v pripade dietata so zmyslovym
postihnutim.
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Riaditel $koly pred prijatim diefata so SVVP pouéi zdkonného zastupcu o vietkych
moznostiach vzdelavania jeho dietata.

Dieta so SVVP mo?no prijat len ak:

- ma zabezpeceného asistenta ucitela,
- ovlada zakladné sebaobsluZné ¢innosti (v MS nie je vytvorené bezbariérové prostredie,
dieta vie samostatne jest lyZicou) a hygienické ¢innosti (dieta je bez plienok).

Na povinné predprimarne vzdeldvanie sa prednostne prijimaju deti:

- ktoré dovisili piaty rok veku do 31. augusta a maju trvaly pobyt v obci Lomn3,

- ktoré dovfsili piaty rok veku do 31. augusta a nemaju trvaly pobyt v obci Lomn3,

- ktoré pokracuju v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania (Ziadost predloZi
zakonny zéstupca riaditelke ZS s MS do 31. méja kalendérneho roka),

- nasledne deti, ktoré dovrsili Stvrty rok do 31.augusta a maju trvaly pobyt v obci Lomna.

Ak pri uplatneni zakonnych kritérii eSte ostali volné miesta, riaditel Skoly pri prijimani deti

zohladni spravidla:
- vek diefata — nevylu€ujeme prijatie deti od 2 rokov, ak je volna kapacita MS a boli
dodrzané zakonné kritéria,
- individudlnu situdciu dietata (dieta samozivitela, osirelé dieta a pod.), pri¢om riaditel
$koly mdze spolupracovat aj s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny.

Deti sa prijimaju priebezne pocas Skolského roka ak je volna kapacita alebo k 1. septembru
nasledujuceho $kolského roka. Riaditelka ZS s MS zverejni na hlavnhom vchode budovy MS, na
webovom sidle MS a prostrednictvom miestnych médii:

- miesto a termin poddavania Ziadosti (spravidla od 01. maja do 31. mdja),

- podmienky prijimania deti.

Pisomné rozhodnutie o prijati alebo neprijati dietata do MS vyda riaditelka ZS s MS spravidla
do 30 dni od podania prihlasky (najneskér do 30. juna v Skolskom roku), ktoré preberie osobne
zakonny zastupca.

Sankcie za nedbanie o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdelavania

Ak zdkonny zastupca dietata nedba o riadne plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania,
najmad ak neprihlasi dieta na plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania, nepdjde
o priestupok. Riaditelka ZS s MS Lomna bude mat podla §5 ods. 15 zakona 596/2003 Z. z.
povinnost oznamit obci (v ktorej ma dieta trvaly pobyt), Uradu prace, socialnych veci a rodiny
podla miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu opravnenej osobe konkrétne
pripady.

2.2 Vychova a vzdelavanie dietata so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami
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O zaradeni dietata so $pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami (SVVP) rozhodne
riaditelka na zaklade odporucania praktického lekara pre deti a dorast, Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie ako ajinformovaného suhlasu zakonného zastupcu,
v pripade, Ze skola mozZe zabezpecit podmienky pre jeho vychovnovzdeldvaci proces. Pocet
deti v triede mdze byt znizeny najviac o dve deti za kazdé dieta so SVVP. Maximalny pocet
zaradenych deti so SVVP v jednej triede su dve.

Vykonom prav zacleneného dietata so 3$pecidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami
nemd&zu byt obmedzené prava ostatnych deti, ktoré su ucastnikom vychovy a vzdelavania.

2.3 Prijatie dietata na adaptacny alebo diagnosticky pobyt

V rozhodnuti o prijati dietata méZe riaditelka urcit adaptacny alebo diagnosticky pobyt dietata
do MS najviac na 4 hodiny denne, ktory nesmie byt dihsi ako tri mesiace. V pripade, e ho dieta
nezvladne, riaditelka mu ukonéi vzdelavanie v MS.

2.4 Prerusenie dochadzky dietata do materskej skoly

Ak dieta nemoze dochadzat do MS z dévodu lie¢ebného pobytu, ¢&i ziného dévodu, poda
zékonny zastupca pisomnu Ziadost o prerusenie dochadzky do MS na dohodnuty ¢as.

V pripade zniZenej adaptacnej schopnosti dietata, pri zmene jeho zdravotného stavu alebo
u dietata s poruchami spravania mozZe riaditelka materskej Skoly rozhodnut o preruseni
dochddzky dietata do materskej Skoly na dohodnuty cas po prerokovani
so zakonnym zastupcom alebo na zaklade jeho pisomnej Ziadosti.

2.5 Predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania

K predéasnému skoncéeniu predprimarneho vzdeldvania moze dojst:

- zdoévodu neuhrddzania prispevkov v zmysle VZN obce Lomna o urceni prispevkov od
zdkonnych zastupcov deti na &iastoénd Uhradu nakladov v MS a $kolskej jedalni (po
predchadzajucom upozorneni zakonného zastupcu),

- nazaklade Ziadosti zakonného zastupcu (z dévodu odstahovania sa alebo prijatia dietata
do inej materskej Skoly).

- ak zdkonny zastupca dietata opakovane porusuje podmienky predprimarneho
vzdeldvania svojho dietata uréené Skolskym poriadkom,

- ak zakonny zastupca neposkytuje materskej Skole pravdivé informacie o zdravotnej
spbsobilosti svojho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavainych
skutoénostiach, ktoré maju vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania dietata a ostanych
deti zdcastnujucich sa na predprimarnom vzdelavani,

- ak zadkonny zastupca odmietne s dietatom absolvovat odborné vysetrenia, ak sa
Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata prejavia po jeho prijati do materskej
Skoly a je potrebné zmenit formu vzdelavania dieta podla § 108 ods. 1 Skolského zakona,
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- ak predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci vSeobecny lekar pre deti
a dorast alebo lekar Specialista,

- ak predcasné skoncenie predprimarneho vzdeldvania odporudi prislusné zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie.

O pred¢asnom skonceni predprimarneho vzdeldvania, ak nejde o povinné predprimarne
vzdeldvanie rozhodne riaditelka materskej sSkoly, az po predchadzajicom pisomnom
upozorneni zakonného zastupcu dietata.

2.6 Ukoncenie predprimarneho vzdelavania

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania. Ak bude dieta pokracovat v plneni
povinného predprimarneho vzdeldvania, osvedcenie sa vyda len na konci skolského roku,
v ktorom pokracovalo v plneni povinného predprimarneho vzdelavania.

Clanok 3
Prevadzka materskej Skoly

3.1 Konzultacné hodiny

Konzultacie s pedagogickymi zamestnancami s mozné denne v ¢ase od 12:00 hod. do 12:30
hod., pripadne vinom case podla dohody tak, aby nebola narusend vychovnovzdelavacia
¢innost deti. Rozvrh konzultaénych hodin je vyveseny na nastenke na chodbe vid oznamy a na
web. sidle materskej sSkoly. Konzultacie su spravidla Ustne. Ak zakonny zastupca alebo
pedagogicky zamestnanec prejavi zaujem, vyhotovia sa aj v pisomnej forme. Pocas tohto ¢asu
moZu rodicia s ucCitelkou vykonzultovat problémy tykajice sa dietata, aby sa tak predislo
zbytoCnym rozhovorom ,, medzi dverami,” a tym sa dodrziava zakon o ochrane udajov zakona
¢. 18/2018. Ucitelka s ucitelkou a s inymi zamestnancami materskej skoly neriesi problémy na
pracovisku a zachovava mléanlivost.

3.2 Organizacna forma vychovy a vzdelavania

- Hry a hrové cinnosti

- Zdravotné cvicenie

- Cielend vzdeldvacia aktivita

- Pobytvonku

- Cinnosti zabezpetujuce Zivotospravu (osobnd hygiena, stravovanie, stolovanie)
- Odpocinok

- Hry a hrové Cinnosti, cielena vzdelavacia aktivita

3.3 Vekové zloZenie deti v triedach
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1. Trieda: ,,Usilovné vcielky” 2. Trieda: , Lienka“

Vek Pocet Vek Pocet

5—- 6 rocné 21 4-5 rocné 10

3.4 Schadzanie a rozchadzanie deti

Schadzanie deti je v ¢ase od 7:00 hod. do 8.00 hod., v 1. triede. Od 8:00 hod. sa deti
rozchdadzaju so svojou pani ucitefkou do 2. triedy. Deti, ktoré navstevuju matersku skolu

v poldennej vychove odchddzaju z materskej Skoly v ¢ase od 11:30 hod. do 12:00 hod. Deti,
ktoré navstevuju matersku skolu v celodennej vychove odchadzaju z materskej Skoly v ¢ase
od 14:30 hod. do 15:00 hod. V tomto ¢ase zabezpecuje dozor a dba na bezpecnost deti
ucitelka, ktorej zmena trva do 15:00 hod. UcCitelka, ktora odchdadza z triedy posledna
zodpoveda za Cistotu triedy a vypnutie didaktickej techniky.

Ucitelky:
- Trieda (celodennd):Ludmila Bodorikova, Mgr. Helena Pariskova
- Trieda(poldennd): Mgr. Miroslava Lubova

3.5 Denny poriadok

Vychovno-vzdelavacia ¢innost v materskej skole pozostava z ustalenych organizaénych foriem.
V tychto formach sa vzhladom na optimalny biorytmus azdravi Zivotospravu dietata
predskolského veku uspokojuju rozmanité potreby a zaujmy. Usporiadanie dennych ¢innosti,
pravidelne sa opakujucich v konkrétnej materskej Skole, sa spracuva vo forme denného
poriadku. Denny poriadok v materskej skole ma byt dostatoCne pruiny, ma umozfiovat
ucitelke reagovat na potreby a zaujmy kazdého dietata a ma poskytovat priestor na pokojny,
bezpecny, aktivny a zmysluplny pobyt dietata v materskej Skole. Denny poriadok sa musi vzdy
prisposobit podmienkam konkrétnej materskej Skoly, prichodu a odchodu vacsiny deti.

Pri usporiadani dennych ¢innosti sa:
- zabezpecuje vyvazené striedanie Cinnosti s dorazom na vytvorenie bezstresového
prostredia pre deti, ucitelky a aj ostatnych zamestnancov materskej skoly,
- dodrziavaju zasady zdravej Zivotospravy deti,
- vytvara ¢asovy priestor na hry, ucenie a ucenie sa dietata,
- dodrziava pevne stanoveny €as na Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu deti.

Pri striedani dennych &innosti by mala uéitelka re$pektovat:

- pravidelnost — napr. poskytnut podmienky a priestor na spontanne hry, vzdeldvacie
aktivity, pobyt vonku a zabezpedit ich pravidelné opakovanie atd'., s dérazom najma na
to, Ze v sucasnosti je uz prekonany ndazor, Ze vsetky organizacné formy sa budu konat
v presne stanovenom case, ako aj s presnym ¢asovym vymedzenim,
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- doslednost —napr. umoznit dietatu dokondit hru, prip. presuntt ju vytvorenim vhodnych
podmienok na neskorsi ¢as, alebo viest deti désledne s citlivo k dodrZiavaniu pravidiel
sluSného spravania v akejkolvek situdcii atd",

- optimalny biorytmus — napr. umoznit pravidelnost v ¢innostiach zabezpecujucich
Zivotospravu, pri zabezpecCovani hygienickych potrieb, pravidelnost odpocinku,
pohybovych a relaxa¢nych cviceni atd’,

- bezstresové prostredie — napr. uspokojovat potreby azaujmy deti, nendhlit sa
v realizacii vychovno-vzdeldvacich c¢innosti, zniZit hlucnost vtriede pouZivanim
primeranej hlasovej intenzity, primeranych neverbalnych prejavov atd.

Denny poriadok

7:00-8:30 Prichod deti do MS, hry a hrové &innosti — vzdelavacie aktivity
Ranny kruh — spoloc¢né diskutovanie, navrhovanie aktivit
Zdravotné cvicenie

08:30-11:30 Osobna hygiena

Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu — desiata

Vzdeldvacia aktivita
Pobyt vonku
Osobna hygiena

11.30-13:45 Cinnosti zabezpecujlce Zivotospravu - obed
Hygiena, stomatohygiena, priprava na odpocinok
Odpocinok

Telovychovna chvilka, hygiena

13:45 - 15:00 Hry a hrové ¢innosti, jazykové chvilky, vzdelavacia aktivita
Cinnosti zabezpecujuce Zivotospravu — olovrant

Cas ukonéenia vzdeldvacich aktivit — reflexia

Odchod deti

3.6 Dochadzka deti do materskej Skoly

Materska kola v Lomnej je v prevadzke od 7:00 hod. do 15:30 hod. Prevadzka MS s detmi je
od 7:00 hod. do 15:00 hod. Zakonny zastupca (pripadne nim poverend osoba) privadza dieta
spravidla do 08:00 hod. a prevezme do 15:00 hod. Vynimoc¢ny neskorsi odchod je potrebny
ohlasit vopred telefonicky este pred skoncenim prevadzky. Opakovany prichod pre dieta po
skonceni prevadzky materskej Skoly je povazovany za porusenie Skolského poriadku. V pripade
dochadzky dietata v priebehu dnia (rozumie sa prichod do materskej skoly po 08:00 hod.,
pripadne vyzdvihnutie dietata mimo stanovenych hodin) ozndmi zdkonny zastupca uditelke
Cas jeho odchodu, prichodu aj spbsob stravovania tak, aby nenarusil priebeh cinnosti
ostatnych deti, pripadne neobmedzi pobyt vonku a pod.
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Spb6sob dochadzky a stravovania dohodne zakonny zastupca so zastupkyrnou alebo triednou
ucitelkou.

3.7 Preberanie a odovzdavanie deti

Zakonny zastupca je povinny odovzdat svoje dieta priamo ucitelke do triedy. Ucitelka osobne
zodpoveda za bezpecnost a zdravie deti pocas pobytu dietata v materskej Skole od prevzatia
az po odovzdanie zakonnému zastupcovi (pripadne inej splnomocnenej osobe alebo uditelke,
ktora ju v préci strieda). Zodpovednost za dieta nenesie vtom pripade, ak zakonny zastupca
osobne neodovzda dieta ucitelke a necha ho volne pohybovat po budove MS. Preberanie deti
medzi ucitelkami je na zdklade evidencie dietata. Dieta v Ziadnom pripade nesmie odist
z materskej skoly bez sprievodu zodpovednej osoby. Zakonny zastupca uvedie v splnomocneni
vsetky osoby, ktoré su poverené na prebratie dietata z materskej skoly (blizka osoba alebo
surodenec, ktory nesmie byt mladsi ako 10 rokov). Toto splnomocnenie plati vzidy
v prislusSnom s$kolskom roku. Za zabezpecenie a podpis splnomocnenia zodpoveda triedna
ucitelka.

3.8 Organizacia v Satni

Kazdé dieta ma svoju skrinku s pridelenou znackou. Za poriadok v skrinkach, za vlastné hracky
v nich uloZené a tiez za stale pripravené nahradné oblecenie pre pripad znecistenia zodpoveda
zakonny zastupca. Do skriniek sa nesmie odkladat detom jedlo, ovocie, sladkosti, lieky, rozne
spraye ani iné predmety, ktoré z hladiska bezpe¢nosti do MS nepatria.

Pri prezliekani a odkladani veci do skrinky vedu zakonni zastupcovia v spolupraci s ucitelkou
deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Ucitelka pomaha dietatu pri vyzliekani a obliekani
v pripade, Ze nie je samostatné. Za esteticki Uroven Satne zodpovedaju ucitelky. Za hygienu
priestorov Satne a drobné opravy zodpovedd upratovacka.

3.9 Organizacia v socidlnom zariadeni

Trieda ma samostatnu umyvdren, v ktorej ma kazdé dieta svoj uterdk oznaceny znackou
(totozna so znackou na skrinke v Satni) a podpisanu vlastnu zubnu kefku. V pripade sprisnenia
protipandemickych opatreni deti pouZivaju namiesto uterdkov papierové uterdky. Deti su
vedené k osvojeniu si zakladnych hygienickych navykov a k Setreniu pitnej vody. Denne
dodrziavaju stomatologicky program, staraju sa o hygienu pocas celého dna. Z dévodu réznych
pokynov a hygienickych poZiadaviek UVZ na umyvanie zubov v MS, bude otdzka umyvania
zubov riesena vzdy aktualne podla platnych pokynov a nariadeni.

Za pravidelnd vymenu uterakov, suchu podlahu, ¢istotu umyvarne, dopifianie nddob na tekuté
mydlo a evidovanie dostatku toaletného papiera zodpoveda upratovacka. Deti sa v umyvarni
zdrzuju len za pritomnosti ucitelky. Za celkovu organizaciu pobytu deti v umyvarni,
uzatvorenie vody, splachovanie WC, dodrzZiavanie hygienickych, zdravotnych a
bezpecnostnych predpisov zodpoveda ucitelka a upratovacka.
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Z dévodu vyssieho rizika vzniku Urazu je potrebné denne venovat zvySenu pozornost
dodrziavaniu hygienickych, zdravotnych a bezpecnostnych predpisov v priestoroch umyvarne.

3.10 Organizacia na schodoch

Pri hromadnom presune po vnutornom schodisku si ucitelka zoradi deti do jedného radu (nie
do dvojic) tak, aby sa pridrzali drzadiel prisp6sobenych ich vyske. Pri schadzani detiidu po lavej
strane, ucitelka zostupuje prva, pri chdédzi nahor deti idu po pravej strane, ucitelka vystupuje
posledna.

3.11 Pobyt vonku

Ucitelky pocas dnia striedaju pobyt deti v areali MS a mimo neho. Pocas pobytu vonku su
ucitelky povinné zabezpelit detom plnohodnotnd, zaujimavd a pritaZlivd organizovanu
¢innost, ktord je planovana na konkrétnom mieste pobytu, v rozsahu minimalne 2 hodiny
denne. Neodmyslitefnymi c¢innostami su tvorivé aktivity s pieskom, pohybové, Sportové
a hudobno - pohybové hry ako aj kreslenie kriedovym pastelom na chodnik. V priebehu celého
pobytu vonku priebeZne vstepuju detom pravidla bezpecénosti chodcov na cestach.

V jarnych aletnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhladom na intenzitu slne¢ného
Ziarenia. Ucitelky zabezpecia pitny rezim a ochranu pred sinkom sInecnikom. V letnom obdobi
sa pobyt vonku na priamom slne¢nom Ziareni zvycajne v case od 11:00 do 15:00 hod.
obmedzuje na minimum. Deti musia mat hlavu krytd vhodnym doplnkom (Siltovka, klobuk,...),
aby sa prediSlo Upalu. Oble¢enie maju mat vzdusné, z prirodnych materidlov. Ak maju
v skrinke ochranny opalovaci krém a ucitelka je o tom informovana, pred odchodom von ho
dietatu pomdze pouZit.

V zimnych mesiacoch méZze byt pobyt vonku skrateny alebo vynechany pri mimoriadne
nepriaznivych meteorologickych podmienkach, ktorymi su vichrica, prudky dazd, teploty pod
-10°C.

Na vychadzke nemdze byt na 1 pedagogického zamestnanca viac ako 21 deti od 3 do 5 rokov.
Jedna ucitelka ide vidy ako prva pred detmi a druhda posledna za detmi. Pri prechadzani cez
komunikaciu sa ucitelka dosledne riadi zdsadami ochrany zdravia a bezpecnosti deti. Dava
znamenie zdvihnutou rukou alebo pouZziva ter¢ na zastavenie premavky, vchadza na vozovku
prva a odchadza posledna. Deti maju oblecené reflexné vesty.

Upratovacka zameta betdnové plochy na skolskom dvore, v zime odhfiia sneh na chodniku,
udrZuje Ccistotu v okoli pieskoviska, prehliada Skolski zdhradu, odstranuje nebezpecné
predmety, ktoré ohrozuju bezpecnost azdravie deti. Po dohovore s ucitelkou pomaha
vynasat a odnasat zahradné hracky pre deti.

3.12 Organizacia v Skolskej jedalni

Casovy harmonogram podavania jedla:
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Stravovanie deti prebieha v dvoch intervaloch podla psychohygienickych zasad.

Poldenna trieda: Celodenna trieda:
- Desiata:8:30 —8:45 hod. - Desiata:8:45-09:00 hod
- Obed: 11:00-11:30 hod. -Obed: 11:30 —12:00 hod

- Olovrant:14:15 - 14:30 hod.

Za kvalitu a mnozstvo stravy, hygienu a kulturu stolovania zodpoveda veduca skolskej jedalne.
Zabezpecuje tiez zistovanie poctu stravnikov av spolupraci so Skolnickou pitny rezim. Za
organizaciu stravovania a vychovny proces v jedalni zodpoveda ucitelka. Vedie deti k osvojeniu
si zakladnych ndvykov kulturneho stolovania, v maximalnej miere uplatiuje individualny
pristup k detom. Pocas jedla ich usmernuje, podla Zelania zakonnych zastupcov aj prikrmuje.
Nenuti ich jest. Deti 3-4 ro¢né pouzivaju pri jedle lyzicu, 4-5 ro¢né aj vidlicku, 5-6 ro¢né
pouZivaju kompletny pribor.

Ak dieta musi mat z objektivnych zdravotnych dévodov vyliéené zo stravy urcité potraviny,
zdkonny zastupca je povinny podat u veducej Skolskej jedalne Ziadost o vynimku v stravovani
dietata. K Ziadosti obsahujlcej osobné Udaje dietata priklada doklad od lekara s uvedenymi
potravinami, ktoré dieta nesmie jest (napr. alergia na mlie¢ne vyrobky...)

3.13 Pitny rezim

Pitny reZim sa realizuje v kaZzdej triede. Dieta ma vlastny pohar a pristup k pitnej vode, ktord
sa nachadza v sklenych filtrovacich dzbanoch a ma primeranu teplotu. Na poZiadanie bude
dieta obslizené ucitelkou, ktord dba o dostatocny prisun tekutin. Zvyseny déraz kladie na
pitny rezim pocas horuéav, aby nedoslo k dehydratacii deti. V spolupraci svedicou SJ
zabezpedi pitny rezim aj pocas pobytu vonku. Materska Skola je zasobovana pitnou vodou
z verejného vodovodu, ktory spravuje SEVAK Namestovo.

3.14 Organizacia odpocinku

Cas odpotinku je spravidla od 12:00 hod. do 13:00 hod. pre vietky deti rovnaky. Pred
odpocinkom upratovacka poriadne vyvetrad miestnost a rozloZi v triedach lezadla. Kazdé dieta
ma svoje lezadlo. Postelnu bielizen prezlieka upratovacka 2x za mesiac.

Pocas odpocinku dba ucitelka na primerané oblecenie deti (pyZzamo) a pomaha im pri
prezliekani a obliekani. Taktiez dba na pravidelné vetranie (ktoré neohrozi ich zdravie),
predchadza prievanu. Od odpodivajucich deti neodchadza, individualne pristupuje k detom,
ktoré nepocituju potrebu spanku.

Zakonny zastupca upozorni ucitelku, ak sa dieta pomocuje alebo ak potrebuje ¢astejsie na
potrebu zo zdravotnych dovodov. Ak dieta potrebuje ist pocas odpocinku na socidlne
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zariadenie, ucitelka dbad, aby si obulo papuce a nechodilo bosé. Minimalny ¢as oddychu je 30
minut. Medzi oddychové aktivity patri poCuvanie rozpravok, prezeranie kniziek a pod.

3.15 Odpoludnajsia éinnost

Zvysnu Cast popoludnia sa deti venuju pokojnejSim hram, vychovno-vzdeldvacim cinnostiam,
napriklad citanie rozpravok, grafomotorickym cvi¢eniam atd’. podla uvazenia ucitelky.

Ak zaujmova ¢innost prebieha na Skolskom dvore, pouzité hracky odlozi na vyhradené miesto
ucitelka za pomoci upratovacky. Ak zaujmova Cinnost prebieha v triede, za odloZenie a Upravu
hraciek zodpoveda ucitelka triedy.

Upratovacka zodpoveda za Cistotu hraciek, ich dezinfekciu a poriadok v sklade.

3.16 Skolské vylety, exkurzie a mimoskolské aktivity

Vylety a exkurzie sa organizuju na zaklade planu prace Skoly najviac na 1 den s prihliadnutim
na bezpecnostné, hygienické a fyziologické potreby deti. Na ich realizaciu mozno poufZit aj
verejnu dopravu.

Pred uskuto¢nenim vyletu alebo exkurzie zastupkyna oznami Statutdrovi organizovanie
podujatia, zabezpedi jeho pripravu a priebeh. DoloZi pisomny suhlas zakonnych zastupcov
s UCastou deti a moZnostou autobusovej prepravy, vratane poucenia zucastnenych osdb
o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pisomny zaznam potvrdia aj vSetky dospelé zUcastnené
osoby svojim podpisom.

V priebehu skolského roka sa deti zi¢astriuju réznych mimoskolskych sutazi, ktoré organizuje
Spoloény obecny Urad - Skolsky Urad Zakamenné so sidlom v Ndamestove. Deti sa na sutaZiach
zUcastiuju na zdklade informovaného suhlasu zdkonného zastupcu v sprievode
pedagogického zamestnanca povereného zastupkyriou pre materski Skolu. Na sutaze sa
premiestiuju verejnou autobusovou dopravou, pripadne osobnym vozidlom, po suhlase
zdkonného zastupcu dietata. Vydavky spojené sucastou na sutaziach su hradené
z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia.

3.17 Pedagogicka prax

Materskd Skola poskytuje pedagogicki prax pre Studentky vodbore Elementarna
a predskolskda pedagogika a Vychovavatelstvo. Zaujemkyne o vykonavanie pedagogickej praxe
pocas 3kolského roka sa hldsia u riaditelky ZS s MS, Lomna 36, ktora zabezpe¢i ich poucenie
0BOZP na pracovisku a zastupkyfia oboznami 3tudentku so 3kolskym poriadkom MS
a Skolskou dokumentaciou.

3.18 Logopedicka starostlivost

Logopedicki depistaz vykonava v materskej Skole odbornik — logopéd na zaklade
informovaného suhlasu zdkonného zéstupcu dietata. Nasledne potom vykonava individuainu
logopedicku ¢innost s detmi pravidelne 1x mesacne.
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3.19 Opatrenia v pripade pedikulozy

Zakonny zastupca, ktory zisti zavsivenie dietata, ohldsi tuto skuto¢nost ucitelovi a riaditelke
$koly. Hromadny vyskyt hlasi riaditelka na odbor epidemiolégie RUVZ v Dolnom Kubine.

Vseobecnym predpokladom boja proti zavsiveniu je osobna Cistota a ¢astd vymena osobnej a
postelnej bielizne. V pripade vyskytu je nutné véasné zacatie dezinsekcnej akcie (znesSkodnenie
lezicich vsi a hnid Uuc¢innym dezinsekénym prostriedkom), ktord je nutné vykonat v celom
kolektive, t. j. u vSetkych deti v triede aj vietkych ¢lenov rodiny. Sucasne je nutné zahubit i vsi,
ktoré sa mozu vyskytovat na pokryvkach hlavy, hrebenoch, kefach, bielizni a dalSich
predmetoch, s ktorymi prisla hlava zavsivenej osoby do styku.

Osobnu a postelnu bielizen upratovacka vyperie pri vysokych teplotach, dokladne vysusi a
vyzehli. Matrace, Zinenky pouzivané v Skole postrieka Biolitom na lezuci hmyz, dokladne
vyvetrd, vystavi u¢inkom slnecného Ziarenia a minimalne 3 aZ 4 dni sa nebudu pouZzivat.

Do MS bude prijaté dieta nielen po odvsiveni, ale i po vy¢isteni hnid z vlasov.

3. 20 Prerusenie prevadzky materskej skoly
V ¢ase prazdnin je prevadzka MS podla zaujmu zdkonnych zéstupcov zabezpelend pri
minimalnom pocte 10 pritomnych deti.

V Case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusena z hygienickych dévodov
suvisle na Styri tyZzdne. Vtomto obdobi podla pokynov zastupkyne materskej sSkoly
vykonavaju prevadzkovi zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov materskej Skoly.
Pedagogicki zamestnanci si podla planu ¢erpaju dovolenku, pripadne ndhradné volno.

Prerusenie prevadzky v ¢ase letnych prazdnin oznami zastupkyna materskej skoly oznamom
dva mesiace vopred.

Prevadzka MS mdze byt dodasne prerudena aj zo zavaznych dévodov napr. ak je ohrozené
zdravie deti alebo moze dojst ku Skodam na majetku.

Clanok 4
Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany
pred socidlno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim
Materska Skola je pri vychove avzdeldvani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou

a vzdeldvanim a pri poskytovani sluzieb povinna:
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prihliadat na zakladné fyziologické potreby deti,

vytvarat podmienky na zdravy vyvin deti ana predchadzanie socidlno-patologickym
javom,

zaistit bezpecénost a ochranu zdravia deti,

viest evidenciu Skolskych Grazov deti, ku ktorym prislo poéas vychovnovzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych Skolou.

4.1 Prihliadanie na zakladné fyziologické potreby deti

Z hladiska zabezpecenia zakladnych fyziologickych potrieb deti je nevyhnutné:

zabezpecovat denne pitny rezim pri pobyte vonku i v triede (k dispozicii je pitnd voda
pocas celého dna, ktord rano pripravi upratovacka),

v miestnostiach budovy MS udrZiavat teplotu 22°C a v umyvarni aspofi 23°C,

vyvazene striedat ¢innosti s oddychom,

zabezpecit pravidelné stravovanie s dostatoc¢nym ¢asovym odstupom medzi podavanim
stravy,

dbat na neprehrievanie organizmu pri aktivnych ¢innostiach,

v letnom obdobi zabezpedit zvyseny prisun podavania tekutin, vyhybat sa slne¢nému
Ziareniu,

prihliadat na vekové a individualne osobitosti deti,

umoznit detom ist na toaletu v akomkolvek ¢ase,

upeviovat spravne hygienické navyky,

vytvarat ¢asovy priestor na hru i uéenie,

dodrziavat zasady zdravej Zivotospravy,

zaistovat bezstresové prostredie.

4.2 VVytvaranie podmienok na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socidlno — patologickym

javom

V zmysle Dohovoru o pravach dietata su uditelia povinni:

zabezpecovat aktivnu ochranu deti pred socidlno-patologickymi javmi,

monitorovat zmeny v spravani deti,

v pripade opravneného podozrenia zfyzického alebo psychického tyrania, Ci
ohrozovania mravného vyvinu problém riesit bezodkladne v spolupraci svedenim
Skoly, centrom vychovne] a psychologickej prevencie, kontaktovat prislusny odbor
socialnych veci a prislusné oddelenie policajného zboru,

zabezpecovat aktivnu ochranu deti pred Sirenim legalnych a nelegélnych drog,
monitorovat zmeny av pripade opatovného podozrenia z ohrozovania deti drogou
bezodkladne riesit problém v spolupraci svedenim 3koly, centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie ako aj prisluSnym policajnym zborom,
upozorriovat deti na nebezpelenstvo nakazy, na moznost ochorenia ariziko brania
sladkosti od cudzich ludi,
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- zabezpedit v celom aredli prisny zakaz fajéenia,
- vramci prevencie pouzivat vhodnu a dostupnu literatdru (,, Nenic¢ svoje mudre telo”).

4.3 Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpeénost deti sa zamestnanci materskej Skoly riadia
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom, Skolskym poriadkom
a internymi pokynmi zastupkyne materskej Skoly. Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych
podmienok zodpoveda riaditelka. Za bezpecnost a ochranu zdravia dietata zodpovedaju
pedagogicki zamestnanci materskej skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie
zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. Za dodrziavanie hygienickych
a bezpecénostnych predpisov v priestoroch materskej Skoly aochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci, a to v rozsahu im uréenej pracovnej napine.

Bezpelnostné opatrenia:
- Budova je spristupnena zakonnym zastupcom od 7:00 hod. do 8:00 hod. a od 11:00 hod.
do 15:00 hod. V ostatnom case upratovacka dba, aby bola budova uzamknuta.

- Ziadna cudzia osoba sa nesmie pohybovat po budove bez sprievodu.
- Ucitelky nevydaju dieta Ziadnej cudzej osobe, iba na splnomocnenie, pokial tuto
skutocnost zakonny zdstupca neoznami ucitelke osobne vopred.
- Ucitelky zodpovedaju za to, aby sa deti nedostali do priestorov v zariadeni, kde nemaju
nad nimi priamy dohlad (Satne, chodby ...).
-V prizemnych miestnostiach sa vetra len v pritomnosti dospelej osoby.
- Prostredie materskej Skoly je upravené tak, aby deti neprisli do styku s predmetmi, ktoré
by ohrozovali ich bezpecénost.
- Zdravotnicke potreby, Cistiace a dezinfekéné prostriedky su ulozené tak, aby deti nemali
k nim pristup, za ¢o zodpovedaju prevadzkovi zamestnanci.
- Odpadové kanaly, Sachty a elektrické zasuvky, su chranené krytom, za ¢o zodpoveda
kolnitka. Zodpoveda tie? za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS
a ochranu zdravia v rozsahu urcenej pracovnej naplne. Pri udrziavani poriadku a Cistoty
priestorov reSpektuje zabezpecenie plynulej a nerusenej vychovnovzdeldvacej prace
s detmi v triedach.
- VsSetky miestnosti sa dékladne vetraju, podlaha a prach sa utiera navlhko, hygienické
zariadenia sa dezinfikuju.
- Postelnd bielizen sa prezlieka podla potreby, spravidla kazdé 3 tyzdne. Deti ktoré sa
znecistia, umyva a pomdaha preobliekat upratovacka.
- Hracky apredmety vtriede udrziavaju uditelky vdobrom stave tak, aby splfiali
bezpecnostné kritéria.
- Ucitelka nenechava deti bez dozoru, pocas pracovnej doby sa im maximalne venuje.
V pripade nutnosti poveri dozorom int zamestnankynu skoly.
- Ucitelka zodpoveda za bezpecnost deti od ich prevzatia od zakonnych zastupcov az do
odovzdania deti druhej ucitelke, zakonnym zastupcom alebo nimi poverenym osobam.
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- Pedagogicky zamestnanec doplifia obsah lekarni¢ky prvej pomoci. Ak deti idd na dlh$iu
vychadzku, ucitelka nosi so sebou prenosnu lekarnicku.

Ochranné opatrenie pri vychove a vzdeldvani

Ak dieta v MS svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpeénost a zdravie ostatnych deti,
ostatnych ucastnikov vychovy avzdeldvania, alebo narusa vychovu avzdeldvanie do takej
miery, 7e znemoZfiuje ostatnym vychovu avzdeldvanie, zastupkyfia pre MS médZe pouZit
ochranné opatrenia, ktorym je okamZité vylicenie dietata z vychovy a vzdelavania, umiestenie
dietata do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Zastupkyna
riaditelky skoly privola zakonného zastupcu. O ochrannom opatreni na uspokojenie dietata
vyhotovi pisomny zdznam.

V zmysle zdkona NR SR ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve v zneni neskorsich
predpisov z hladiska utvarania podmienok pre stravovacie sluzby v priestoroch skoly v stlade
so zasadami spravnej vyZivy a v zmysle Zakonnika prace ma okrem deti moZnost stravovat sa
v Skolskej jeddlni kazdy zamestnanec.

Zabezpecdovat uplatriovanie zakona ¢. 465/2005 Z. z o ochrane nefajéiarov v predskolskych
zariadeniach — v priestoroch MS je zakdzané fajcit azdruiovat sa za tymto Ucelom
v priestoroch skolského dvora.

4.4 Evidencia urazov deti

Pedagogicki zamestnanci vedu evidenciu registrovanych a neregistrovanych skolskych urazov,
ku ktorym doslo pocas vychovnovzdeldvacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych
Skolou.

Evidencia obsahuje:

- meno a priezvisko dietata, ktoré utrpelo Uraz,
- den, hodinu, charakter Urazu, miesto, kde doslo k Urazu, struény popis, ako k Urazu
doslo,
- mena svedkov Urazu,
- meno a priezvisko pedagogického zamestnanca, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku
Urazu,
- datum zapisania Urazu do evidencie,
- pocet zmeskanych hodin/dni z dévodu urazu,
- zdravotnu poistoviiu postihnutého dietata,
- zariadenie, v ktorom bolo vykonané osetrenie Urazu.
Udaje z evidencie sa vyuZivaju pri spisovani zaznamu o registrovanom $kolskom uraze
a v pripade, ak sa nasledky urazu prejavia neskor.

Pravidla evidencie Urazov:

- Zaznam do knihy evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval
v ¢ase Urazu nad dietatom dozor v den Urazu.
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Ak dieta chyba menej ako 4 dni, tento Uraz sa povaZuje za neregistrovany skolsky uraz.
Ak dieta z dévodu skolského Urazu chyba v Skole na zaklade stanoviska osetrujliceho
lekara viac ako 3 dni, povazujeme tento Uraz za registrovany skolsky uraz.

Skola spisuje zdznam o registrovanom $kolskom Uraze najneskdr do 4 dni po ozndmeni
vzniku registrovaného skolského Urazu. Zdznam o registrovanom skolskom Uraze spisuje
podla vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase Urazu nad dietatom
dozor. Ak to nie je mozné, zaznam spise triedny ucitel dietata, ktory Uraz zaevidoval, a to
najneskér do 7 kalendarnych dni odo dna vzniku Urazu.

Zamestnanec spisujuci zaznam pozve kjeho spisaniu zdkonného zastupcu dietata.
Zaznam podpiSe zakonny zastupca dietata, ucitelka, ktora zdznam spisala a zastupkyna
materskej skoly.

Riaditelka alebo zastupkyna skoly je povinna do 7. kalendarnych dni od vzniku Skolského

Urazu zaevidovat ho prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01 sledujlcej
Statistiku Urazovosti na Skolach.

Zaznam o registrovanom $kolskom Uraze dostanu: zdkonny zdastupca dietata, Skola,
technik BOZP, poistovna, v ktorej ma skola vybavené Urazové poistenie deti. Vo veci
finanéného odskodnenia $kolského Urazu od poistovne dalej kond riaditelka ZS s MS
v spolupraci so zakonnym zastupcom dietata.

Clanok 5

Podmienky zaobchadzania s majetkom materskej skoly

Pri zaobchadzani s majetkom MS platia nasledujice podmienky:

Pri kazdom svojvolnom poskodeni alebo zni¢eni majetku materskej Skoly sa bude
pozadovat Uhrada od zakonného zastupcu dietata, ktoré poskodenie spdsobilo. Vztahuje
sa to aj na splnomocnent osobu, ktora prichadza do materskej skoly pre dieta.

Pokial Skoda vznikla nedostato¢nym dozorom ucitelky nad dietatom, nahrada skody sa od
zdkonnych zastupcov dietata nebude poZadovat.

Vchody do materskej Skoly su zaistené klu¢mi. Upratovacka budovu odomyka a zamyka.
V budove MS je bez sprievodu zamestnanca zakazany akykolvek pohyb cudzej osoby.

Vetranie miestnosti na prizemi sa uskutoCnuje len v pritomnosti zamestnanca materskej
skoly.

Pri odchode z triedy (popoludni) je ucitelka povinna skontrolovat uzatvorenie okien.

Po ukonceni prevadzky materskej skoly je ucitelka povinna odloZit didakticku techniku na
vopred urcené uzamykatelné miesto.

Jednotlivi zamestnanci zodpovedaju za inventar v rozsahu vedenom v dohode o hmotnej
zodpovednosti, ktora je uzatvorena s pracovnikom pisomne. Dalsie prava a povinnosti
suvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne.
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Po ukonceni prevadzky materskej Skoly priestory skontroluje a uzamkne Skolnicka
materskej skoly.

Zaverecné ustanovenia

Skolsky poriadok materskej $koly je vypracovany v stlade s/so:

Zakonom ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

Zakonom €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢.541/2022 Z. z. o materskej Skole v zneni neskorsich
predpisov,

VSeobecnym zavaznym nariadenim obce Lomna 1/2025 v zneni neskorsSich dodatkov,
o urceni prispevkov zakonnych zastupcov deti na ¢iasto¢nu uhradu nakladov za pobyt
a stravu v materskej sSkole v sulade s § 28 ods. 3 Skolského zakona v zneni neskorsich
predpisov,

Pracovnym poriadkom pre zamestnancov Z5 s MS, Lomn4 36.

Tento 3kolsky poriadok nadobuda uéinnost diiom 14.02.2025. Rusi sa platnost
Skolského poriadku z 01.septembra 2024.

Priloha 1
Sikanovanie

1. Na ucely Skolského poriadku:

a) Sikanovanim v Skole sa rozumie obtaZovanie formou spravidla opakujiceho sa

neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované
umyslom ziskat nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit alebo ziskat vynitené
mocenské postavenie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst k vytvaraniu
zastrasSujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, poniZujuceho, potupujiceho,
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b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

zneuctujuceho, zamerne zrafiujuceho alebo urdzajuceho prostredia vo forme
verbdlneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho sikanovania, nebezpecného elektronického obtaZovania alebo
nebezpecného prenasledovania,

priamym Sikanovanim sa rozumie Sikanovanie, pri ktorom Sikanujlci zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujicim sa umyselnym verbalnym, psychickym,
emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ucastnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat prevahu v kolektive,

nepriamym Sikanovanim sa rozumie Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouZiva
metddy a nastroje vztahového nasilia a emociondlneho vydierania, najma v podobe
prehliadania, ignorovania, zamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia
nepravdivych alebo znevaZujucich informadcii, citlivych zvukovych zdznamov
(audiozdznamov), obrazovych zaznamov (videozdznamov) alebo zvukovo-obrazovych
(audiovizualnych) zdznamov o Sikanovanom alebo manipulovanim nazorov a postojov
ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému,

sikanujucim sa rozumie dieta alebo skupina deti, ktori opakovane psychicky alebo
fyzicky ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym sa rozumie dieta alebo skupina deti, ktori s vystaveni Sikanovaniu,
ucastnikom Sikanovania sa rozumie dieta alebo skupina deti, ktori su pritomni pri
Sikanovani, alebo ktori maju o Sikanovani vedomost a nie su Sikanujucimi ani
Sikanovanymi,

dovodom Sikanovania sa rozumie najma osobitnd charakteristika Sikanovaného
spocivajuca spravidla v jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, nabozenskom vyznani
alebo viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, rodovej identite, jazyku,
socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ina osobna
charakteristika spojend spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou
pohybovou gramotnostou,

verbalnym Sikanovanim sa rozumie opakované naddvanie, urazanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie
Sikanovanému vykonat urcity ukon proti jeho véli, zastrasovanie, vydieranie alebo
vylucenie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim sa rozumie nezZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre
Sikanovaného, pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo
kope do neho, podraza ho alebo hadze do neho r6zne predmety, skryva, poskodzuje,
privlastiiuje si alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim sa rozumie ubliZzovanie
negativnym ovplyviiovanim psychiky, emdcii, nadlady a dusevného rozpolozZenia
Sikanovaného, najma opakovanym poniZovanim, zosmies$fiovanim, zahanbovanim,
opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych
informadcii alebo urdzanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych osob,
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k) elektronickym Sikanovanim (dalej len ,kyberSikanovanie”) sa rozumie verbalne,
psychické Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutoc¢riované v kybernetickom
priestore bez fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami
informacnej a komunikaénej technolégie, ktoré mdze mat aj anonymnu povahu, a pri
ktorom Sikanujuci dokaze uskutolnit Utoky z réznych miest, pricom Sikanovanysa o
napadnuti nemusi okamiZite dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat
Sikanujuceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy mézu
byt pristupné velkému poctu oséb a méze byt nadroéné ich odstranit z
kybernetického priestoru.

2.Za Sikanovanie sa nepovazuje:
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi detmi akdtnym
neovladnutim emécii, ktoré bezprostredne odznievaju,
b) prejav nasilia alebo agresie medzi detmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi
detmi v skole, okrem kybersikanovania,
c) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a dietatom suvisiaca s vychovno-vzdeldvacim
procesom.

3. Sikanovanie mdze napliat skutkovi podstatu trestného &inu, kedy moze byt Sikanujuci
od veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny Cin:
a) ubliZenia na zdravi,
b) obmedzovania osobnej slobody,
c) lupeze,
d) vydierania,
e) hrubého natlaku,
f) natlaku,
g) porusSovania domovej slobody,
h) sexualneho nasilia,
i) sexudlneho zneuzZivania,
j) kradeze,
k) neopravneného uZivania cudzej veci,
I) poskodzovania cudzej veci,
m) nebezpecného vyhrazania sa,
n) nebezpecného prenasledovania,
o) vyroby detskej pornografie,
p) rozSirovania detskej pornografie,
g) prechovavania detskej pornografie a Ucasti na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovarania.

4. Skutoénost, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dbévodu nizkeho veku, nie je
prekdzkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady skody.
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5.Zamestnanec skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie  k

prevencii a rieSeniu Sikanovania, moze byt trestne stihany najma za trestny cin:

a)

neprekazenia trestného cinu,

b) neoznamenia trestného cinu,

c)

ublizenia na zdravi.

Prevencia sikanovania

1. Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom sa

vznik Sikanovania aktivne obmedzuje.

2. Pri prevencii Sikanovania skola primerane p6sobi na deti v podla ich veku a psychickej

urovne a intelektudlnej irovne s dérazom na hodnotovu vychovu.

3. Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda zastupkyna riaditefa Skoly. Zastupkyna

riaditela Skoly zabezpecuje Cinnosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom

¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma:

a)

b)

d)

e)

f)

vyuZivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metdd a foriem vychovy a
vzdelavania, ktoré posiliuju Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu deti najma voci sebe

navzajom,
aktivnym sustavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy dietata v skole a
mimo nej,

dlhodobou strategickou c¢innostou, realizaciou overenych preventivnych programov
s doplnenim o cinnosti neformalneho vzdeldvania najma prednasky, diskusie,
organizovanych skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innostami, ktoré
posilfiuju v detoch Uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu najma voci sebe navzajom,
spolupracou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
porucnikom alebo opatrovnikom (dalej len ,,zakonny zdstupca“),

aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly k prevencii
Sikanovania,

spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii
Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zakonného
zastupcu nevyzaduje.

5. Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

posudzuju navrhované cinnosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hladiska predchadzania

neziaduceho vplyvu na deti v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.
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Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
priebezne informuje zdkonnych zadstupcov o opatreniach skoly pri prevencii Sikanovania
najma na webovom sidle Skoly alebo na triednej schodzi zakonnych zastupcov v skole.

Riaditel skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania. Riaditel

Skoly v spolupriaci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy:

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dékladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo
by k nemu mohlo dochadzat.

Riaditel Skoly zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a riesenia
Sikanovania:

a) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samosprdvy a
zriadovatela,

b) zverejiiuje kontaktné udaje prdvnickych osob, ktoré sa zaoberaju
prevenciou a rieSenim Sikanovania,

c) zabezpeluje, aby v pracovnom poriadku skoly bola upravena povinnost
zamestnanca Skoly bez zbytoéného odkladu oznamovat podozrenie zo
Sikanovania, a prijat zodpovedajlce opatrenia,

d) oboznamuje zamestnancov Skoly so sp6sobom oznamovania Sikanovania
a preverovania Sikanovania,

e) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skutoCnosti, Ze Sikanovanie
moze napliiat skutkovd podstatu priestupku alebo skutkovd podstatu
trestného ¢inu,

f) zabezpecuje poucenie zamestnancov Skoly o skuto¢nosti, Ze Sikanujucemu
mbze byt uloZzené opatrenie vo vychove a o skutoc¢nosti, ze ak Sikanujuci
nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na
podanie trestného ozndmenia a na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody,
ktoru Sikanujuci spésobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru
spoOsobil na zdravi,

g) informuje zamestnancov, deti a zakonnych zastupcov o postupe pri
zisteni Sikanovania.

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje postup pri rieseni
Sikanovania; jej ¢lenmi su najma triedny ucitel, vychovny poradca a Skolsky
koordinator vo vychove a vzdelavani.
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2.

Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emociondlnej zrelosti a veku
Sikanujuceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

pri preverovani incidentu, ktory zahfna podozrenie zo Sikanovania bez zbytocného

odkladu najma:

a) zabezpeci pomoc a ochranu potenciondlnemu Sikanovanému,

b) zabezpedi, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontdcii medzi
potenciondlnym Sikanujdcim a potenciondlnym Sikanovanym,

c) informuje zakonného zastupcu potencionalneho Sikanujuceho, potencionalneho
Sikanovaného a potenciadlnych ucastnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

4. Riaditel priincidente podla odseku 3 podla potreby kontaktuje:

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, akide o
podozrenie zo spachania trestného Cinu,

d) poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

5. Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

a) zabezpedi zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskutocnenie
individudlnych rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov medzi ucastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

b) uchovava dbékazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného casu,

c) zabezpedi pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zfah¢ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom
alebo v pritomnosti inych deti alebo k zverejiiovaniu informacii z preverovania
Sikanovania.

Opatrenia na rieSenie Sikanovania a ndpravu jeho désledkov

Skola dba na bezodkladné rie$enie $ikanovania podla tohto $kolského poriadku.

Vo vztahu k Sikanujicemu riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec:
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a)

b)

zabezpedi individualny rozhovor odborného zamestnanca skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za
pritomnosti jeho zdkonného zdastupcu s ciefom objasnenia motivacie, socidlneho a
rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urcenia dalSieho postupu; ¢asti rozhovoru
sa mOzu konat aj bez pritomnosti zakonného zastupcu, ak na to da zakonny zastupca
preukazatelny suhlas,

navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpedi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych Cinnosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a
psychicku bezpecénost deti prislusnej triedy.

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec

alebo odborny zamestnanec:

a)

b)
c)

d)

zabezpeci podmienky na fyzickd a psychicku bezpecnost Sikanovaného a podla potreby
zabezpedi zdravotné osetrenie,

zabezpedi Sikanovanému bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu,

zabezpedi Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematicki podporu najma prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou ingpekciou, regiondlnym dradom
gkolskej spravy alebo s Uradom komisdra pre deti.

4. Vo vztahu k uéastnikom Sikanovania riaditel skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

a)

b)

c)

zabezpedi Ucastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu a
poradenstvo na zaklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského psycholéga
alebo psycholdga zariadenia poradenstva a prevencie,

zabezpedi skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

zabezpecdi skupinové ¢innosti s cielom smerovania deti k pozitivnym postojom a
hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socidlno-patologické javy primerane
ich veku, najmad v rdmci realizdcie preventivnych programov, triednickych hodin,
vyucovania prierezovych tém, ¢innosti neformalneho vzdelavania.

Spolupraca so zakonnym zastupcom

Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

pri rozhovore so zdkonnym zastupcom Sikanovaného, Sikanujuceho alebo ucastnikov

Sikanovania vo veci Sikanovania dba na zachovanie dovernosti informacii.
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O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu vyhotovi riaditel
Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z
ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zakonnému zastupcovi.

Priloha 2

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
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Standardy dodrziavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,$tandardy”) su
zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo vychove a
vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrzZiavaniu principov vychovy a vzdelavania podla
Skolského zakona v skolach a skolskych zariadeniach.

Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

- Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kaidému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskrimindacie podla rasy, farby
pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, ndarodnostného,
etnického alebo socidlneho povodu, majetku, telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti,
rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov.

- Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodic¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

- Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskutocnovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami
socialnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

- Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a dusevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvyssej moznej miere,

b) rozvijaniu ucty k ludskym prdvam a zdkladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym
v Charte Organizacie Spojenych narodov,

c) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite
a k hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kulturam,

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozZenskymi skupinami a osobami domorodého p6vodu,

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.

Standardy napomahaju naplneniu principu , zdkazu vietkych foriem diskrimindcie a obzvldst
segregdcie”.

Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky zakon nasledovne: ,konanie alebo
opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchddzania podla
osobitného predpisu a v désledku ktorého dochddza alebo by mohlo déjst k priestorovému,
organizacnému alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a deti alebo ucastnikov vychovy a
vzdeldvania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v
sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazand pri uplatfiovani prav
ndrodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri
vytvdrani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a deti
so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zdujmov a véle a
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zdujmov ich zakonnych zdstupcov, ak je ucast na takom vzdeldvani volitelna a
zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre
vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni vzdelania.”
Standardy sa tykaju vietkych oblasti, ktoré upravuje $kolsky poriadok podla $kolského zdkona
(zakon ¢€.245/2008 Z.z.,§ 153 ods. 1):

- vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych

vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami skoly,
- prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

- podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
- podmienky nakladania s majetkom, ktory skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriadovatel.
Standardy dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregécie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, Ci odstranovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na péde $kol do kontaktu so detmi.
Spoloc¢nost 21. storocia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové standardy su definované na zaklade klucovych
ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokraticku kulturu. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajlce sa
konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:
- Zaobchadzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom.

- Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu.

- Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovnocennym ludskym bytostiam.

- Respektovat ludi rézneho vierovyznania.

- Respektovat fudi, ktori maju odlisné politické nazory.

- Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych fudi na
svet.

- Ddvat priestor druhym [udom na vyjadrenie sa.

- Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

- OspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.

- Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.
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Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani

a) Standardy priestorovej desegregacie

Do vsetkych priestorov skoly, uréenych pre deti, je umozneny rovny (nediskriminacny)
pristup vietkym defom. Skola nemd priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé
skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylu¢ovania alebo nepripustného oddelovania na
zaklade ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zdkone.

Skola v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spifiaju normy
stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci
proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

Ak ma Skola v jednotlivych vekovych kohortach zastlpenie deti rozneho etnického,
narodného alebo socialneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastupenie deti
tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie

- Skola ma nastavenu organizaciu $kolského vyu€ovania a denny program tak,
aby nedochddzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny deti.

Vsetky skupiny deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zaklade
ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi zamestnanci vytvaraju
uc¢ebné osnovy $kolského vzdeldvacieho programu. Upravy je moiné realizovat len u
deti, ktorym to urcuje individudlny vzdeldvaci program, individudlny u¢ebny plén alebo
poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny deti maju umoZneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam vychovno-
vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupru vzdelavania.
Skola je povinna vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby umoznila
pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm deti aj v pripade
krizovych udalosti v skole. Po ukonceni krizovej udalosti je skola povinna realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdeldvani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

c) Standardy socialnej desegregacie

- Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu

socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v
Skole, ktora prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.
Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultiurneho
porozumenia v rdmci $koly, medzi detmi ako aj rodi¢mi.
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Skola prijima, vzdeldva a vychovéava vietky skupiny deti podla platnych pravnych
predpisov bez vyluéovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokolvek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zdkone.

V sSkole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried), ktoré vylucuju
alebo nepripustne oddeluju skupiny deti na zaklade akéhokolvek chraneného dovodu
uvedeného v antidiskriminaénom zakone.
Skola umozriuje véetkym skupindm deti, aby sa pre naplfianie a rozvoj svojho potenciélu
zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su Skole sprostredkované, a
aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola pri hodnoteni deti nekona diskriminacne len na zaklade ich prislu§nosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla
antidiskriminacného zakona.
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